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Opis projektu

Celem gtownym projektu jest podniesienie do korica 2022 roku kluczowych h potrzebom gospodarki,
rynku pracy i spoteczenistwa przez osoby uczestniczace w edukacji na poziomie wyzszym - 930 uczniow szkét podstawowych i
srednich, poprzez realizacje dziatari na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych, tj. opracowanie programéw ksztatcenia i
realizacjg dziatan dydaktycznych ukierunkowanych na rozwéj kompetencji pozwalajacych na:

- aktywizacje spoteczng i zawodowa;

International Teamwork

partnerships in
higher education

Cooperation in Education

Trzecia Misja Uniwersytetu Program - P . . PR .
Ekonomicznego we . Operacyiny B ) ) ) ) A ) - poszerzanie wiedzy og‘olnej i spefjéllstycznej or‘a.z rozwoj zal.nteresowan;
N Lo 3M DiM N . |Narodowe Centrum Badan i Rozwoju  |edukacyjny Whnioskodawca 01.01.2019 31.12.2022 - 1171462,80 zt 113631891zt Wydziat Zarzgdzania krajowy - aktywnosci i kulturalnej;
Wroctawiu dla dzieci i Wiedza Edukacja . . .
mtodziezy Rozwoj . . . . - zapobieganie spol ,wykluczemu : - .
Projekt realizowany bedzie w okresie 1.01.2019 - 31.12.2022 we wspotpracy z Fundacjg Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu. Wsparciem objeci zostang uczniowie szkét podstawowych i $rednich z woj. dolno$laskiego. W ramach inicjatywy dzieci i
mtodziez bedg mieli mozliwo$¢ skorzystania z réznych form wsparcia (szkolenia, warsztaty, laboratoria) prowadzacych do zmiany
nastepujacych kompetenciji: analltyczne ugolne lub zawodowe przedsigbiorcze, informatyczne, pracy w zespole, komunikacyjne,
przyj P lia postaw proaktywnych i kreatywnych.
Celem gtéwnym projektu jest podnit ie w ciggu 4 lat k ji spotecznych przez senioréw uczestniczacych w dziataniach
edukacyjnych w ramach UTW UEW. Sukcesem projektu bedzie rozwiniecie przez senioréw sfery kontaktdw interpersonalnych, co
wyraza sie tatwosciag w nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji z innymi ludzmi, zdolnosclaml do wspdtodczuwania i wspdtpracy,
dazeniem do wspdlnych celdw, nabyciem lub rozwinigeciem umiejetnosci r igzy 6w i przezwy réznic w
pogladach, zdobycie/rozwiniecie kompetencji informatycznych i komunikacyjnych oraz pracy w zespole. Zaplanowane w projekcie
dziatania doprowadza do poszerzania wiedzy ogélnej i rozwoju zainteresowar uczestnika projektu, a zdobyte lub umocnione
Program kom| ncje utatwig aktywizacj teczna senioréw, 23 ich kacyjnej oraz kulturalnej aktywnosci, a w efekci
Ekonomicznego we 3M UTW N . |Narodowe Centrum Badan i Rozwoju  |edukacyjny Whnioskodawca 01.01.2019 31.12.2022 - 628 313,75 zt 609 464,33 zt Wydziat Zarzadzania krajowy . o . N . N . . " .
Wroctawiu dla UTW Wiedza Edukacja Projekt pt. Trzecia misja Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu dla Uniwersytetu Trzeciego Wieku realizowany bedzie w
Rozwoj okresie 1.01.2019 — 31.12.2022 we wspétpracy z Fundacjg Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. W ramach
inicjatywy uczestnicy projektu beda mieli mozliwos¢ skorzystania z roznych form wsparcia (szkolenia, warsztaty, laboratoria,
spotkania kulturalne i artystyczne) pre h do zmiany ji interpersonalnych,
komunikacyjnych, rozquywanla konfliktéw, pracy w zespole oraz informatycznych.
Projekt obejmuje realizowane wspdlnie z podmiotami organizacji pozarzadowych dziatania dla niestandardowych odbiorcow
szkolnictwa wyzszego - Uniwersytetu Trzeciego Wieku, prowadzone na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych, przyczyniajace
sie do rozwoju k ji kluczowych, iadajgcych potrzebom rynku pracy, gospodarki i spoteczeristwa.
Celem projektu jest rozwinigcie kompetencji kluczowych dla rynku pracy poprzez udziat studentéw w warsztatach
miedzynarodowych, wykonywanie zadar praktycznych w grupie wielokulturowej oraz udziat w wizytach studyjnych w
Kompetentny student — Program miedzynarodowych firmach.Grupe docelowg stanowig studenci kierunkdw ekonomicznych pierwszego stopnia; 45 studentéw z 5
doswiadczony absolwent: Akademickie Narodowa Agencja Wymiany krajow bedzie uczestniczyé w programie rozwoju kompetencji w trakcie 3 ostatnich semestréw studiéw, tuz przed wejsciem na
miedzynarodowe warsztaty ~ |APM partnerstwa Akademickie] edukacyjny Partner 01.10.2019 30.09.2022 1326 532,00 zt 114 253,00 zt 114 253,00 zt Wydziat Zarzgdzania migdzynarodowy rynek pracy, potaczone z udziatem w wyktadach, seminariach, warsztatach, wizytach studyjnych u pracodawcéw z kraju
kompetencji kluczowych dla N goszczacego.
Miedzynarodowe
rynku pracy
W ramach projektu pr s3 badania nad k i przysztych ak uczelni eur jskich, w szczegélnosci
kompetencji cross-kulturowych. Za czes¢ bad. 3 w cato$ci odpowiedzialny jest Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu.
Projekt CIRCULAR FOAM ma na celu wprowadzenie wielu ulepszeri do istniej; cyklu materi izbt nowego,
Zréwr kragt k sztywnej pianki poliuretanowej: Projekt skupi sie nie tylko na opracowaniu dwéch
nowatorskich drég recyklmgu chemlcznego materiatéw wycofanych z eksploatacji. Pomoze réwniez w stworzeniu i
T i I 2 i Z 2ui
et CROSAR European Research Executive Agency Fetowani, ks sprteowats oy rodun e el v molwee e
. CIRCULAR FOAM |Horyzont 2020 (REA) badana naukowe-podstawowe Partner 01.10.2021 30.09.2025 € 19192 150,00 | € 311125,00 | € 311 125,00 Wydziat Zarzagdzania migdzynarodowy N Lo o | o . . B | N )
Ecosystems for end-of-life Komisja Europejska Projekt koncentruje sie na recykl peyjnych lodowek i ych w kilku wybranych modelowych
FOAM regionach. Nalezg do nich regiony przemystowe i gérnicze ,Rheinisches Revier” w Nadrenii Pétnocnej-Westfalii, Niemczech i na
Slasku w Polsce, a takze obszar Wielkiego Amsterdamu w Holandii. Studia przypadkéw pozwola opracowa¢ projektowe rozwiazanie
systemowe z potencjatem replikacji w innych regionach. W ten sposdb projekt przyczyni si¢ réwniez do misji ,Horyzont Europa”,
ktérej celem jest pomoc co najmniej 150 regionom w catej Europie w uodpornieniu sig¢ na zmiane klimatu do 2030 r.
Celem projektu jest opracowanie kurséw COIL (Collaborative Online International Learning) lub BIP (Blended Intensive Programs) w
Scistej wspotpracy ze studentami, zwtaszcza studentami, ktérzy majg doswiadczenie w migdzynarodowych programach mobilnosci.
Erasmust Ten rodzaj wspotpracy moze mie¢ miejsce bezposrednio miedzy studentami a ich nauczycielem na okreslonym kursie lub z
Developing Online Cooperation Dum zahraniéni spoluprace organizacjq studencka, takq jak ESN (Erasmus Student Network) Cele zostana osiggnigte poprzez opracowanie zestawu wytycznych
DoIT (DzS)Centre for Internationa dydaktyczny (1,1 st.) Partner 01.11.2021 01.11.2024 € 265504,00 | € 48951,00 | € 48 951,00 Wydziat Zarzgdzania migdzynarodowy dotyczacych edukacji cyfrowej, ktére: a) nie § i na temat It edukacjl cy‘frowej i wspétpracy

migdzynarodowej na uczelniach, b) utatwia¢ i pr ¢ integracje migdzy ych gzanych z pracg
zespotowa do programéw uczelni d) dostarczaé wskazéwek uzupetnionych krétkimi filmami instruktazowymi, aby inspirowaé i
wspiera¢ nauczycieli w nauczaniu. e) wdraza¢ innowacje w komunikacji miedzy nauczycielami i uczniami z réznych $rodowisk
kulturowych.




- program MNisw
Doktorat wdi -
6 Zl‘;zé’_":e‘:' rozeniowy DrWdroz1ZIF  |,Doktorat obecnie dydaktyczny Whioskodawca 01.10.2017 28.02.2022 . 1093 190,00 zt 1093190,002t | Wydziat Zarzadzania krajowy
2 wdrozeniowy” Ministerstwo Edukacji i Nauki
Doktorat wdrozeniowy Il program MNiSW
7 edycia ZIF v Drwdroz2 ZIF »Doktorat obecnie dydaktyczny Whnioskodawca 01.10.2018 31.10.2022 - 1958 162,50 zt 1958 162,50 zt Wydziat Zarzadzania krajowy
v wdrozeniowy” Ministerstwo Edukacji i Nauki
- program MNiSW U P . - . . N . .
Doktorat wdrozeniowy Il . N . N Celem projektow jest realizacja Doktoratéw wdrozeniowych na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu. Petny cykl ksztatcenia
8 ) DrWdroz3 ,Doktorat obecnie dydaktyczny Whioskodawca 01.10.2019 31.10.2023 - 1558 325,64 zt 1558 325,64 zt Szkota doktorska krajowy . B 3 . . N B
edycja Szkota doktorska L . - . prowadzony jest w systemie dualnym we wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Doktorant pracuje nad rozwigzaniem
wdrozeniowy” Ministerstwo Edukacji i Nauki . . L . . . .
konkretnego problemu badawczo-rozwojowego w dwdch miejscach pod okiem dwéch opiekunéw merytorycznych ~wskazywanym
- program A . . N - . . .
Doktorat wdrozeniowy IV rzez pracodawce i pochodzacym z jednostki naukowej. Doktorant realizuje zadania zgodne z regulaminem uczelni. Grupg docelow:
9 ¢ zeniowy Drwdroz4  Doktorat Ministerstwo Edukacji i Nauki dydaktyczny Whioskodawca 01.10.2020 31.10.2024 . 1121649,20 2t 1121649,20 2t Szkofa doktorska Krajowy przezp thls acym 2 jedne 'el-D ez 8 8! pe &
edycja drozeni \ stanowia doktoranci Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.
werozeniowy Gtéwnym efektem programu ,Doktorat wdrozeniowy” jest przedtozenie pracy dyplomowej o charakterze wdrozeniowym. Ponadto
o . uruchomienie programu doktoratéw wdrozeniowych na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu przyczyni sig do ozywienia
Kreowanie wizerunku marki . . N . . o N . . . .
. ) ) wspotpracy miedzy badaczami a - czym, usprawni transfer wiedzy miedzy nauka a biznesem, a takze
poprzez dziatania edukacyjne. program . ) . . . o N .
L . . ; . . . wyksztatci nowa generacje naukowcow. Efekty moga by¢ rozpatrywane z punktu widzenia réznych grup interesariuszy.
10 |Dobre praktykii model DrWdroz5a ,Doktorat Ministerstwo Edukacji i Nauki dydaktyczny Whnioskodawca 01.10.2021 31.10.2025 - 280412,321zt 280412,321zt Szkota doktorska krajowy L . . . . h & . NP . N N
ST . L Wyniki doktoratéw wdrozeniowych w sposob bezposredni lub posredni beda przyczyniac sie do zwigkszenia udziatu w rynku,
komunikacji wizerunku marki wdrozeniowy” . L - - . . L
, N poprawie wynikéw finansowych lub usprawnieniu organizacji w wybranych obszarach dziatalno$ci przedsigbiorstw.
ogrodéw zoologicznych
Badania w obszarze
wykorzystania nowych
technologii w potaczeniu z program
11 |metodami sztucznej DrWdroz5b ,Doktorat Ministerstwo Edukacji i Nauki dydaktyczny Whnioskodawca 01.10.2021 31.10.2025 - 280412,32zt 280412,32zt Szkota doktorska krajowy
inteligencji do usprawnienia wdrozeniowy”
zarzgdzania procesami w
branzy logistycznej
Koncepcja oraz opracowanie
rototypu cyfrowego systemu
Zutom\g: za‘é'i orazgkonywers'i program
12 procesdwy splj'zedaiy w g DrWdroz5¢ »Doktorat Ministerstwo Edukacji i Nauki dydaktyczny Whnioskodawca 01.10.2021 31.10.2025 - 280412,32zt 280412,32zt Szkota doktorska krajowy
drozeniowy”
przedsigbiorstwie Kulik M. wdrozeniowy
Kempa Sp. Jawna
Cele EC2:
Poprzez badania empiryczne, analize teoretyczng i dziatania wspéttworzace z réznymi interesariuszami, projekt bedzie:
1.Zapewniat narzedzia oparte na dowodach oraz cyfrowy program szkoleniowy w celu zwigkszenia skali obywatelstwa
energetycznego i spotecznosci energetycznych;
2.0pracowywat praktyczne zalecenia i raporty dla decydentéw politycznych poprzez powigzanie wynikéw projektu z politykg i
praktyka;
3.Dostarczat sprawdzonych narzedzi wspierajacych obywatelstwo energetyczne i spotecznosci energetyczne;
4.Wspierat integracje obywatelstwa energetycznego i spotecznosci energetycznych;
5.Pogtebiat nasze zrozumienie obywatelstwa energetycznego oraz tego jak wzmocni¢ pozycje obywateli, aby stali si¢ obywatelami
Energy Citizenship and Energy Innovation and Networks Executive Wydziat Ekonomii i energetycznymi;
13 |Communities for a Clean- EC2 Horyzont 2020 |Agency (INEA) badania naukowe-pozostate Partner 01.05.2021 30.04.2024 2999 935,00 € 169 437,50 | € 169 437,50 v Finanséw miedzynarodowy 6.0krelat warunki prawne i ekonomiczne wspierajace lub utrudniajace obywatelstwo energetyczne;
Energy Transition Komisja Europejska 7.Umotzliwiat dowiedzenie sig, jak obywatelstwo energetyczne ksztattuje i wptywa na sektor energetyczny, transformacje
energetyczng oraz osiagniecie celéow UE w zakresie dekarbonizacji.
W ramach projektu opracowana zostanie jasna koncepcja obywatelstwa energetycznego i zebrane zostang mozliwe do
zastosowania spostrzezenia na temat optymalnych warunkéw dla jego rozwoju. 6Iny nacisk potoz na role spotecznosci
energetycznych oraz na to, jak ich struktura moze pomdc — lub przeszkodzi¢ — w tworzeniu obywateli energetycznych.
Zdobyta wiedza doprowadzi do opracowania polityki, narzedzi i praktyk, ktére beda wspiera¢ zréwnowazone, sprawiedliwe i
sprzyjajace wtaczeniu spotecznemu przejécie do Astwa ni isyjnego z oby Mi w centrum uwagi.
GnG Fork2Farm
(,Gospodarstwo neutralne dla
klimatu, z produkcja wodoru i
sekwestracjg wegla, 3 miesiace od 3 miesiace od Projekt zaktadat wyptate dodatkowego wynagrodzenia dla pracownikéw nauk badawczych zaar ych w opracowywanie
wykorzystujace poferment z Granty na granty - otrz mani:transz / otrz mani:transz / Wydziat wysokiej jakosci wnioskdw o przyznanie grantéw z programu Horyzont 2020. Celem projektu jest zwigkszenie efektywnosci
14 |odpadéw spozywczych jako  |GnG Fork2Farm  |promocja jakosci | Ministerstwo Edukacji i Nauki badania naukowe-pozostate Whioskodawca tra‘:lm o 1: tra‘:lm o 1: . 9974,16 2t 9974,162t | Zarzadzania/Inynierii krajowy ubiegania sie o granty finansowane ze érodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej na realizacje projektéw w ramach
zasob, zgodnie z zasadami 1 3012 ;0\/216 ’ 3012 ;0\/216 ' Produkcji programéw badawczych Unii Europejskiej i zaangazowania pracownikow w opracowanie wysokiej jakosci wnioskow o przyznanie
gospodarki o obiegu o o tych grantéw.
zamknigtym w celu
praktycznego zastosowania
strategii ,od pola do stotu”)
. Celem projektu HeartBIT 4.0 — Application of innovative Medical Data Science technologies for heart diseases
HeartBIT 4.0 — Application of . . " . . - N e o
innovative Medical Data Research Executive Agency (REA) jest przeprowadzenie serii szkoler, warsztatéw, konsultacji oraz opracowanie materiatéw dla pracownikéw z
15 . ) HeartBIT Horyzont 2020 - . gency badania naukowe-pozostate Partner 01.01.2020 31.12.2022 78782525 | € 6197525 | € 61975,25 Wydziat Zarzadzania migdzynarodowy Katedry i Kliniki Chordb Serca Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu, m.in. w zakresie zastosowania
Science technologies for heart Komisja Europejska . . . . . .
diseases nowoczesnych technologii Big Data, technik Data Science i uczenia maszynowego w medycynie oraz
bezpieczeristwa danych medycznych
W ramach projektu zaprojektowane zostanie energooszczedne oswietlenie miejskie, system zbierania danych o jakosci powietrza a
takze przeprowadzone audyty budynkéw uzytecznosci publicznej pod katem energetycznym.
. . Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju Docelowym efektem dziatari EDUKACYJNYCH ORAZ OPRACOWANIA INTELIGENTNYCH ROZWIAZAN bedzie:
Prayjazna Preestrzeft dia Program obecnie 1. ograniczenie zuzycia energii i zanieczyszczenia powietrza poprzez poprawg zarzadzania energia w budynkach uzytecznosci
16 [Mieszkaricow - Inteligentna INR Operacyjny Pomoc| . komercjalizacja i/lub wdrozenie Partner 01.06.2019 30.06.2022 1181977,98 zt 64 000,00 zt 57 600,00 zt Wydziat Zarzadzania krajowy - o8 ¥ g ¥ P P .p . poprawe 3 e ¥ 4
Nowa Ruda Techniczna Ministerstwo Rozwoju publicznej

i Technologii

2. ograniczenie zuzycia energii i zanieczyszczenia powietrza poprzez poprawe Zarzadzania Oswietleniem Miejskim
3. wdrozenie systemu zbierania i przesytania danych o Powietrzu — kompleksowy system monitorowania jakosci powietrza na
terenie catego miasta — ostrzezenia dla mieszkancow




Wydziat Zarzadzania /

Projekt InterEkon realizowany na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu jest finansowany z programu MINISTRA NAUKI |
SZKOLNICTWA WYZSZEGO na lata 2019-2022 ,Regionalna Inicjatywa Doskonatosci”.
Gtéwnym celem programu jest prowadzenie wysokiej jakosci badarn prowadzonych przez zespoty badawcze w zakresie:
Sieci wspétpracy, fanicuchéw logistycznych i ekosysteméw biznesu.

Program doskonatosci Regionalna " P .. |badania naukowe- podstawowe;
© e MNiSW obecnie Ministerstwo Edukacji L l N . | . .
17 [naukowo-badawczej Interekon Inicjatywa . . mobilnosci i wymiany naukowej Whioskodawca 01.01.2019 31.12.2022 - 10 721 040,00 zt 10721 040,00 zt|  Centrum Obstugi Badan miedzynarodowy ) o
INTEREKON Doskonatosci iNauki Naukowych F|nT‘ech iBig D"ata.
Bioekonomii.
Ekonomii spotecznej, ekonomii rozwoju.
Przedsigbiorczosci i innowacji.
Gtéwnym zamierzeniem projektu INTEREST jest opracowanie propozycji dotyczacej sprawozdawczosci zintegrowanej dla matych i
érednich przedsiebiorstw (MS$P). Obecnie duze, miedzynarodowe organizacje s3 znacznie bardziej zaawansowane w kompleksowym
Erasmus+ raportowaniu na temat proceséw tworzenia wartosci niz MSP. Jednym z podej$¢ stosowanych przez duze podmioty jest
Strategic raportowanie na temat szesciu kapitatéw, co wciaz jest uwazane za stosunkowo nowa, ale ewoluujaca praktyke. Bezposrednie
18 INTEgrated REporting for INTEREST Partel.'ships for Tempus Kozalapitvény edukacyjny partner 01.10.2019 31.08.2022 328999,00| € 36 625,00 35 625,00 Wydziat Zarzadzania miedzynarodowy przetozenie standardéw, Iktérymi kieruja sieldvuie org?nizacje n.ie jest moiliwe.,rwiec Fe\em niniejszego .projektu jest opracowanie
SMESs Transparency vocational h 1 dostosowania spraw opartej na 6 kapitatach do realiow MSP. Innym wyzwaniem wyznaczonym przez
education and partnerstwo jest wypracowanie mozliwych bodzcow zachecajacych MSP do przyjecia idei raportowania zintegrowanego.
training Zaspokojenie potrzeb informacyjnych inwestoréw i innych interesariuszy to tylko jeden z najbardziej przekonujacych argumentow.
Inne obejmuja fatwiejszy dostep do finansowania, lepsze podejmowanie decyzji, poprawe reputacii i skupienie sig na
dtugoterminowym zréwnowazonym rozwoju MSP. Projekt ma wskaza¢, w jaki sposéb praktyka raportowania zintegrowanego moze
wspomaoc poprawe ekonomicznych, spotecznych i zréownowazonych wynikéw MSP.
Erasmus+ W ramach projektu beda realizowane badania w zakresie identyfikacji potrzeb szkoleniowych w sektorze MSP oraz tworzenia
Cooperation innowacyjnych rozwiazan w tym zakresie. Rezultaty projektu beda w postaci wynikéw badan i wytycznych do tworzenia oraz
LEarning And Development in partnerships in N » . . N . realizacji programéw szkoleniowych dla przedsigbiorstw. Wyniki badar zawarte beda w ogéInodostepnym podreczniku po
19 | A LEAD ) Tempus Kozalapitvany edukacyjny Partner 01.11.2021 30.04.2024 318514,00 | € 42 544,00 41 344,00 Wydziat Zarzadzania miedzynarodowy | -ach PIogT . . ! ) an cat a7 o s .
micro- and small enterprises vocational zakonczeniu projektu. Projekt realizowany jest w partnerstwie z uczelniami i instytucjami otoczenia biznesu z Belgii, Chorwacji,
education and Estonii, Francji, Portugalii i Wegier.
training Projekt potrwa 3 lata.
Celem gtéwnym projektu jest stworzenie nowego interdyscyplinarnego programu stacjonarnych studiéw Ill stopnia o zasiegu
krajowym w zakresie nauk ekonomicznych (dyscyplina: ekonomia) i rolniczych (dyscyplina: technologia zywnosci i zywienia) o
charakterze akademickim, uwzgledniajac aspekty miedzynarodowe Wsparciem objetych zostanie 100s. Przewiduje sig, ze do korica
projektu min. 60% uczestnikéw uzyska stopien doktora. Projekt wpisuje sig w dziatania podejmowane na rzecz podniesienia
potencjatu innowacyjnych badar istotnych dla gospodarki regionu w obszarach: Zywno$¢ wysokiej jakosci oraz Branza chemiczna i
Interdyscyplinarny Program farmaceutyczna w ramach Dolnos$laskich Inteligentnych Specjalizacji. Projekt obejmuje petny cykl ksztatcenia na studiach Il st. i
Studiow Doktoranckich na Program realizowany bedzie w okresie od 01.09.2017 do 30.08.2022. W prz ie IPSD zostata kadra Wydziatu
20 Wydzialé IniynieryJ:no- IPSD O?eracyjny . |Narodowe Centrum Badari i Rozwoju | dydaktyczny Whnioskodawca 01.09.2017 30.08.2022 - 678 962,50 zt 658 593,62 zt Wydziat Zarzgdzania krajowy ‘"iynieryjnojEkonomicz_neg? (WI,E)' \_Ny_korZy_St_a"e m,smy_mkomendacje przedstawicieli pracodawcow  regionu O,I:EZ doswiadczenia
Ekonomicznym Uniwersytetu Wiedza Edukacja wyktadowcdw z zagranicy, jak réwniez wyniki badar ankietowych przeprowadzonych przez UEW w 03.2017. Tre$¢ wypracowanych
Ekonomicznego we Rozwoj programow studiéw doktoranckich bedzie zgodna z Europejska Karta Naukowca. W ramach nowego programu ksztatcenia
Wroctawiu realizowane beda zajecia z 2 dziedzin - ekonomii i technologii zywnosci, a w efekcie prowadzonej dziatalnosci naukowej powstanie
interdyscyplinarna rozprawa doktorska. Aby wzmocni¢ aspekt interdyscyplinarnosci, kazdy student zostanie objety opieka przez 2
promotoréw - ekspertéw z obu dyscyplin. Profil ksztatcenia nawigzuje do popularnego w Europie Zachodniej kierunku engineering
management, ktérego absolwenci posiadaja umiejetnosc taczenia wiedzy z ekonomii i technologii zywnosci i zywienia. Studia
stanowig odpowiedZ na rosnace zapotrzebowanie na doktoréw o miedzyobszarowej wiedzy oraz unikatowych umiejetnosciach i
kompetencjach, w celu dokonywania catosciowych diagnoz.
Program Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej wspiera mobilno$¢ pomiedzy uniwersytetami, a takze osrodkami badawczymi.
W tym celu zostaty uruchomiane specjalne programy dla studentéw zagranicznych, a takze stypendia, ktére umozliwiajg nie tylko
wyjazd, ale réwniez zaaklimatyzowanie sie¢ w innym kraju. Wymiany naukowe maja ogromne znaczenie w rozwoju
ogélnoswiatowego przemystu i technologii, wspierajg one takze swobodny przeptyw informaciji.
. Narodowa Agencja Wymiany . do czasu rozwigzania Dziat Swiadczer N Ideg programéw wymian i stypendiéw dla studentéw z zagranicy jest przede wszystkim wsparcie ich rozwoju osobistego, jak i
21 |Program stypendialny NAWA [NAWA umowa ramowa dydaktyczny Whioskodawca 2018 umowa ramowa . - 701 950,00 zt 701 950,00 zt . krajowy A o
umowy ramowej Stypendialnych miedzynarodowej oswiaty.

Akademickiej

W ramach programu ksztatcenie wyzsze odbedzie na ten moment niezdefiniowana liczba studentéw zagranicznych, ktérzy

zakwalifikowani zostali przez Agencje do programéw stypendialnych m.in. ,dla Polonii im. gen. Wtadystawa Andersa”, ,im. Stefana

Banacha” czy ,umowy miedzynarodowe”. Dwa razy w roku Agencja dorecza wykaz stypendystéw. Studenci kwalifikowani s w
zaleznosci od wymogow programowych. Uczelnia podejmuje ostateczng decyzje dot. wyboru studentow.




Premia na Horyzont 2 dla

Termin zakorczenia
realizacji umowy ustala
si¢ na dzien, w

HeartBIT_4.0 — Application of Premia na MNiSW Ktorym Minister,
22 |innovative Medical Data PnH HeartBIT . obecnie badania naukowe-pozostate Whnioskodawca 20.12.2019 ym M ! - 54 189,00 zt 54 189,00 zt Wydziat Zarzadzania krajowy
. . Horyzoncie 2 o . napodstawie oceny
Science technologies for heart Ministerstwo Edukacji i Nauki R
y raportu koricowego,
diseases
uzna umowe za
wykonana i rozliczong
Premia na horyzont: projekt
Scaling up Co-creation: Premia na MNiSW trzy miesigce po Wydziat Ekonomii i
23 [Avenues and Limits for PnH Scalings . obecnie badania naukowe-| e w wca 21.12.2018 Y L ace p - 154 365,00 zt 154 365,00 zt v ) . krajowy Celem projektu jest finansowanie dodatkéw do wynagrodzen dla os6b pozostajacych w stosunku pracy z podmiotem uprawnionym,
. N Horyzoncie L . . ostatniej transzy Finansow X X i X
Integrating Society in Science Ministerstwo Edukacji i Nauki bioracych udziat w realizowanych projektach:
and Innovation (SCALINGS) HeartBIT_4.0, SCALINGS, EURHISFIRM, EC2
niezaleznie od charakteru pracy wykonywanej przy realizacji projektu.
Premia na horyzont: projekt Projekt wspiera Uczelnig w motywowaniu pracownikéw UEW do realizacji projektéw finansowanych z Programu Horyzont 2020.
MNiswW
Historical high-qualit Premia na trzy miesiace po Wydziat Ekonomii i
2 \calnigh-quality PnH Eurhisfirm ? obecnie badania naukowe-pozostate Whioskodawca 28.12.2018 2y miesiace p . 204 436,00 2t 204 436,00 2t ydzial Eko krajowy
company-level data for Horyzoncie Ministerstwo Edukacii | Nauki ostatniej transzy Finanséw
i
Europe (EURHISFIRM) !
Termin zakorczenia
realizacji umowy ustala
Premia na Horyzont: Energy sie¢ na dzien, w
Citizenship and Ener Premia na ktérym Minister, Wydziat Ekonomii i
25 |-tizenship 8y PnH EC2 ? Ministerstwo Edukacji i Nauki badania naukowe- } w wea 26.10.2021 ym Mi . 154 693,00 2t 154 693,00 2t ydzial Eko krajowy
Communities for a Clean- Horyzoncie 2 napodstawie oceny Finansow
Energy Transition raportu koricowego,
uzna umowe za
wykonang i rozliczong
Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji 0séb uczestniczacych w edukacji na wyzszym, odpowiadajacych
potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa oraz wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w
systemie szkolnictwa wyzszego poprzez wdrozenie do dnia 31.08.2022 Zintegrowanego programu rozwoju, bedacego odpowiedzig
na zdiagnozowane problemy rozwojowe Uczelni okreslone w Strategii Rozwoju UEW z dn. 26.03.2015 i umozliwiajacego dynamiczny
Centrum Wspétpracy z B ) ) postep uczelnvi w kluczov.vych ohszar.ach strategii. i
Biznesem; Dzieki projektowi PORTAL zostanie wzmocniony potencjat dydaktyczny uczelni poprzez:
! 1. Wdrozenie nowoczesnych modeli zarzadzania uczelnig dzigki integracji systeméw informatycznych
Biuro Fili; Centrum ) 2: Rozwoj kompetencji kadr‘y éydaktyczr@j UEW:
. a) Zajecia podnoszace kompetencje jezykowe i informatyczne
Informatyki; Centrum 3. Podniesienie kompetenciji kadry kierowniczej i administracyjnej UEW:
. iesieni i kadry kierowniczej i ini H
PORTAL - Zintegrowany Program edukacyjny; Obstugi Spraw . P ! N V A J . V{ ) N
Program Rozwoju Operacyin dydaktyczny: personalnych: Centrum a) Studia podyplomowe: Organizacja i zarzadzanie w szkolnictwie wyzszym
26 Vg ! . PORTAL p viny . |Narodowe Centrum Badari i Rozwoju |, v v . Vi Whioskodawca 01.09.2018 31.08.2022 - 11826 011,96 zt 11471231,59 ¢ y ’ . krajowy b) Szkolenia kierowane do kadry administracyjnej
Uniwersytetu Ekonomicznego Wiedza Edukacja inwestycyjny; Symulacji Proceséw _— . - . . - .
. L . N " . 4. Uruchomienie nowych specjalnosci bedacych odpowiedzia na zapotrzebowanie rynku pracy realizowanych z wykorzystaniem
we Wroctawiu Rozwoj rozwoju uczelni Biznesowych; Dziat o . ) i . . . o .
Controllingu: Dziat Centrum Symulacji Proceséw Biznesowych — nowatorskiego narzedzia stuzacemu wizualizacji proceséw:
L Eu . a) Zarzadzanie procesami (BPM)
Inwestycji i Remontéw; . . Eni i f , "
. N b) Inteligentne technologie rachunkowosci i finanséw w firmach ustugowych
Wydziat Zarzgdzania; . N h .
. L c) Lider zielonej gospodarki
Wydziat Ekonomii i N o .
Finansow d) Projektowanie i sprzedaz oferty w turystyce
5. Stworzenie dodatkowej oferty rozwoju kompetencji studentéw i studentek oraz programu wysokiej jakosci stazy zawodowych
celem zdobycia praktycznych umiejetnosci i lepszego pr do pracy d j
a) Warsztaty jezykowe
b) Zajecia pod k 1cje komunil , W zakresie pr: czosci, informatyczne i analityczne
c) Staze dla Studentéw
Miedzynarodowa Celem projektu jest zwigkszenie mobilnosci kadr zaréwno zakresie wyjazdéw przedstawicieli UEW za granice, jak i przyjazdéw na
PROM - Migdzynarodowa wymiana UEW stypendystéw w obrebie catego $wiata. Efektem mobilnosci jest podniesienie kompetencji naukowych doktorantéw i kadry
wymiana stypendialna stypendialna Narodowa Agencja Wymian: P . " . Centrum Obstugi Badan . akademickiej. Projekt umozliwia wzigcie udziatu w nastepujacych formach ksztatcenia:
27 i 'vp. PROM P L L g 1a Wyl v mobilnosci i wymiany naukowej Whioskodawca 01.10.2019 31.03.2023 - 1198 907,60 zt 1198 907,60 zt 8 migdzynarodowy ) d N . <pulacy
doktorantéw i kadry doktorantéw i Akademickiej Naukowych *staze naukowe,
akademickiej kadry *wyjazdy w celu prowadzenia badar i gromadzenia danych do rozprawy doktorskie,
akademickiej *zagraniczne konferencje naukowe.
Celem Projektu jest zwiekszenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia na studiach doktoranckich Uniwersytetu Ekonomicznego we
Program Wroctawiu poprzez opracowanie i wdrozenie interdyscyplinarnego programu studiéw doktoranckich o zasiegu krajowym z
j lednieniem ki i Wydziale Z: ia, Inf ki i Fi OW.
28 |sIS PhD Ekonomia+ sis Operacyiny |\ odowe Centrum Badari i Rozwoju  |dydaktyczny Whioskodawca 01.03.2018 2002.2023 - 1434984,00 7 13919344871 | Wydziat Zarzadzania krajowy ) uwzglednieniem komponentu migdzynarodowego na Wydziale Zarzadzania, Informatykd i FinansSw. )
Wiedza Edukacja Projekt dotyczy ksztatcenia na interdyscyplinarnych studiach doktoranckich Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu na
Rozwdj Wydziale Zarzadzania, Informatyki i Finanséw. Wsparcie otrzyma 11 doktorantéw przygotowujacych interdyscyplinarne rozprawy
doktorskie w jednej z dyscyplin w dziedzinie nauki ekonomiczne oraz w drugiej dyscyplinie (informatyka lub prawo).
Celem projektu jest trwata i kompleksowa transformacja Ktodzka w miasto inteligentne — wykorzystujace potencjat ludzki i
. . N technologiczny do zréwnowazonego rozwoju. Powstanie 9 kompletnych dokumentacji wdrozeniowych, ktére wskazg inteligentne
Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju . . L " - N . -
Program obecnie rozwiazania odpowiadajace na zdiagnozowane problemy gotowe do wdrozenia. Wdrozona zostanie aplikacja Eko Ktodzko (bazy
29 |Smart Ktodzko SMAK Operacyjny Pomoc| o oawoiu komercjalizacja i/lub wdrozenie Partner 01.06.2019 30.06.2022 2537 400,00 2t 55 800,00 2t 50 220,00 2t Wydziat Zarzadzania krajowy danych i rozwéj zasob6w informacji o miescie). Udoskonali to dostep do informacji dla mieszkaricéw czy wiadz. Wdrozony zostanie
Techniczna i Technologii g inteligentny system zarzgdzania ruchem. Przyczyni sie to do ograniczenia ruchu pojazdéw,a tym samym do poprawy jakosci
8 powietrza. Wykonane zostang zielone $ciany w 3 lokalizacjach w centrum. Poprowadzone zostang dziatania edukacyjne nt. ochrony
srodowiska i smart city.
Celem gtéwnym projektu jest wsparcie stworzenia $ciezki ksztatcenia dla wybitnie uzdolnionych studentéw (laureatéw olimpiad
Program MNISW przedmiotowych o zasiegu krajowym i migdzynarodowym, a takze najlepszych studentéw na podstawie wynikéw uzyskanych na
Operacyjn Wydziat Ekonomii i ierwszym roku studiéw) poprzez realizacje wysokiej jakosci ksztatcenia akademickiego opartego na systemie tutoringu. Liczba
30 |Szkota Ortéw Szkota Ortéw peracyiny obecnie dydaktyczny Whioskodawca 28.06.2019 31.07.2022 . 326 744,88 2t 326 744,88 2t 4 krajowy pienwszy ) pop Ig wysokiel} B0 Opartego na sy s

Wiedza Edukacja
Rozwoj

Ministerstwo Edukacji i Nauki

Finanséw

studentéw biorgca udziat w projekcie:
2 studentow kierunku Finanse i Rachunkowos¢, ktorzy sg laureatami Olimpiad
3 najlepszych studentéw z naboru na rok akademicki 2018/19




Experience-sharing of

Celem projektu jest dzielenie sie doswiadczeniem w zakresie unikania opodatkowania w krajach nalezacych do Grupy
Wyszehradzkiej z kadra akademickg i przedstawicielami instytucji rzadowych Republiki Serbii.

Badanie zjawiska unikania opodatkowania spotek pozwala ujawni¢ przeptywy podatkowe jednostek gospodarczych, ktére moga by¢
zwigzane z naduzyciami finansowymi lub oszustwami. Celem projektu jest dzielenie si¢ do$wiadczeniem z zakresu unikania
opodatkowania przez spétki w krajach Grupy Wyszehradzkiej z kadrg naukowa i przedstawicielami wtadzy z Serbii. Partnerzy z Czech
(Mendel University in Brno, The College of Regional Development and Banking Institute — Ambis, a.s), Polski (Uniwersytet
Ekonomiczny we Wroctawiu, Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce Oddziat Dolno$laski), Wegier (University of Debrecen), Serbii

31 |Visegrad countries to tax TaxAVA4SRB Visegrad Fund | International Visegrad Fund badania naukowe-pozostate Lider 01.10.2020 31.05.2022 28268,00 | € 28 268,00 | € 28 268,00 Wydziat Zarzadzania miedzynarodowy o ve £ETIE RS IGEOWY ; - |
avoidance activit (Singidunum University) beda przedstawia¢ wyniki swoich badan wykorzystujac metodyke badania opracowang przez partnera ze
v Stowacji (University of PreSov in PreSov). Wszyscy partnerzy beda wspéttworzy¢ finalny produkt, czyli monografi naukowa na temat
unikania opodatkowania spétek w krajach Grupy Wyszehradzkiej i Serbii. Artykuty opracowane w trakcie wspétpracy bedg
prezentowaty kierunki zmian przepiséw prawa i wptywu unikania opodatkowania spétek na polityke zrownowazonego rozwoju.
Planuje sie nastepujace wydarzenia: Seminarium FINIZ 2020 (Belgrad, Serbia), Seminarium WRO 2021 (Wroctaw, Polska),
Seminarium FINIZ 2021 (Belgrad, Serbia), Dobre Praktyki Unikania Opodatkowania Spétek (monografia).
Celem gtéownym projektu jest zniwelowanie barier dostepnosci dla studentéw i pracownikéw uczelni z niepetnosprawno$ciami
poprzez wsparcie zmian organizacyjnych i podnoszenie $wiadomosci i kompetencji kadry uczelni z zakresu niepetnosprawnosci
poprzez realizacje dziatari majacych na celu zapewnienie przez uczelnig dostgpnosci komunikacyjnej, architektonicznej,
administrowanych stron internetowych, narzedzi informatycznych, procedur zwigzanych z procesem ksztatcenia na poziomie
wyzszym, wprowadzenie modyfikacji metod ksztatcenia zapewniajacych ich dostepnos$¢ dla studentéw z niepetnosprawnosciami.
Realizacja projektu pn. Otwarte drzwi - program likwidacji barier dostepnosci ksztatcenia na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu zapewni UEW osiggniecie znacznego wzrostu dostepnosci dla OzN poprzez realizacje nastepujacych dziatan:
Otwarte drzwi - program Program ) P ﬂg & | 8 waro ° &P N 3 P e €pujacy
likwidacii barier dostepnosci Operacyin edukacyjny; Wydzial Ekonomii i *powotanie Sekcji ds. Obstugi Osdb z Niepetnosprawnosciami w strukturze UEW,
32 o ostepnoscl .y PEracylny I Narodowe Centrum Badari i Rozwoju |inwestycyjny; Lider 18.11.2019 30.09.2023 3076 868,07 2t 2294 133,61 2t 2227 604,82 2t ydzial ko krajowy *dostosowanie lub utworzenie regulacji uczelnianych do potrzeb OzN,
ksztatcenia na Uniwersytecie Wiedza Edukacja X . Finanséw . n . " . . A . . P
. ) L. rozwoju uczelni *utworzenie nowej strony internetowej uczelni w petni dostepnej dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz podstrony OON,
Ekonomicznym we Wroctawiu Rozwoj I . . .
*likwidacje barier architektonicznych,
*przeszkolenie kadry dydaktycznej oraz zarzadzajacej i administracyjnej UEW w obszarze niepetnosprawnosci.
Grupe docelowa projektu stanowi UEW wraz z jego kadra (dydaktyczna, zarzadzajaca i administracyjna), z czego min. 400 oséb
zostanie objetych wsparciem bezposrednim. Posrednimi odbiorcami projektu sg réwniez studenci UEW, ktérzy skorzystajg na
zmianach wprowadzonych dzigki realizacji projektu.
Projekt realizowany w sformalizowanej wspétpracy ze $rodowiskiem oséb z niepetnosprawnoséciami w okresie od 11.2019 do
09.2023.
Celem gtéownym projektu jest wzrost kompetencji w zakresie zarzadzania w ochronie zdrowia 235 (141k i 94m) pracownikéw
Wysoko wykwalifikowane Program. ) - Pi.OVTO'W ad.ministracyjny.ch/ podmiotow Ieczniczyct]\, kadry m/edyczn‘ej Eosiédajqcej w swoim zakresie f)bowiqzkéw.funk.cje
Operacyjny . . . Wydziat Ekonomii i . administracyjne, pracownikéw NFZ oraz pracownikéw organéw zatozycielskich, zatrudnionych w komérkach organizacyjnych
33 |kadry systemu ochrony wwil N . |Ministerstwo Zdrowia edukacyjny Partner 01.08.2019 31.07.2022 1553 334,00 zt 155 016,00 zt 155 016,00 zt . . krajowy o . o . . ) L )
Jdrowia Il Wiedza Edukacja Finansow odpowiedzialnych za nadzér nad p. i, kor krajowych i wojewddzkich zatrudnionych na obszarze
Rozwoj catego kraju, w terminie do 31.07.2022 r. Cel ten zostanie osiagnigty poprzez realizacje dwéch studidw podyplomowych (MBA w
ochronie zdrowia i Zarzagdzanie i finanse w ochronie zdrowia) oraz dwéch szkolen (HTA i Lean Healthcare Managment).
Doskonata Nauka-
W i MNiSW obecni Wydziat Eki
34 [Finance & Sustainability ZAFIN sparcie Ni>Wobecnie DUN Whioskodawca 01.06.2021 31.12.2022 . 33500,00 2t 30000,00 2t ydzial Ekonomitt krajowy
konferencji Ministerstwo Edukacji i Nauki Finansow
naukowych
P . Doskonata nauka " .
VIl OgéInopolska Konferencja w. N Centrum Obstugi Badan Program Doskonata Nauka
35 |Naukowo-Turystyczna: VIKNT2022 K ?pam? Ministerstwo Edukacji i Nauki DUN Whnioskodawca 01.12.2021 28.02.2023 - Naukowych; krajowy modut: Wsparcie konferencji naukowych w ramach ktérego jest wspierana realizacja projektow polegajacych na organizacji
Czynniki onkerenqu] Wydziat Inzynierii Produkcji konferencji naukowych prezentujacych osiagniecia naukowe, w tym najnowsze wyniki badarn naukowych lub prac rozwojowych
determinujace jakos¢ pracy naukowyc
przewodnickiej 26 242,00 zt 23612,00 zt
Doskonata nauka Centrum Obstugi Badar
- W i Nauk h;
36 |Wroclaw Conference in WROFIN sparcie Ministerstwo Edukacji i Nauki DUN Whioskodawca 01.12.2021 30.11.2022 - auxowyeh; krajowy
Finance konferencji Wydziat Ekonomii i
naukowych Finanséw
(WROFIN) v 79950,00 zt 70950,00 zt
Program Doskonata Nauka
CZYNNIKI Doskonata nauka modut: Wsparcie monografii naukowych w ramach ktdrego jest wspierana realizacja projektéw polegajacych na wydawaniu
DETERMINUJACE Wsparcie Centrum Obstugi Badan monografii naukowych o wysokim poziomie naukowym i istotnym znaczeniu dla rozwoju nauki lub wzrostu polskiej gospodarki,
37 |JAKOSC PRACY CDJPP mong afii Ministerstwo Edukacji i Nauki DUN Whioskodawca 01.06.2021 31.03.2022 - Naukowych; krajowy prezentujacych osiagnigcia naukowe,
PRZEWODNICKIE) naukogw " Wydziat Inzynierii Produkji w tym najnowsze wyniki badar naukowych lub prac rozwojowych, w celu wprowadzenia wynikéw tych badar lub prac do obiegu
,Nowe trendy w pracy v krajowego lub miedzynarodowego, oraz na udostepnieniu tych publikacji w Internecie, w trybie otwartego dostepu, w sposéb
przewodnickiej” 19 634,00 zt 17 622,00 zt bezptatny i bez technicznych ograniczeri
Wydziat Zarzadzania;
Wydziat Ekonomii i Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji 0sdb uczestniczacych w edukacji na wyzszym, odpowiadajacych
i Finanséw: potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa oraz wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w
' systemie szkolnictwa wyiszego poprzez wdrozenie do dnia 01.09.2023 zintegrowanego programu rozwoju, bedacego odpowiedzig
Pl bl ol st e e s o s st
38 [mozliwosci. Zintegrowany ZPU 2 p viny 5 Narodowe Centrum Badan i Rozwoju | v v ) \ Whioskodawca 02.09.2019 01.09.2023 - 17 755 054,21 zt 17 222 402,58 zt Biznesem; krajowy . N . 13ces . y. VP e.p ) ¥ L N .
. " Wiedza Edukacja inwestycyjny; . W efekcie realizacji projektu UEW stanie sie nowoczesng jednostka edukacyjno-badawczg, opiniotwércza i doradcza, trwale
program rozwoju uczelni » X . Centrum Informatyki; i, krajowej i mied: i i i i i )
Rozwoj rozwoju uczelni Centrum Projektowania osadzong w r krajowej i ynarodowej przestrzeni, przyjazng pracownikom, studentom i absolwentom, ktéra
Innowacyin c:1 Rozwiazar podejmuje dziatania dla zréwnowazonego rozwoju w poczuciu spotecznej i etycznej odpowiedzialnosci i przygotowuje studentéw do
oT HUB'vée\:\trum Ob:liu i wejscia na rynek pracy i jest otwarta na wspotprace z otoczeniem gospodarczym.
! N 8 Projekt realizowany bedzie w okresie od 2.09.2019 do 1.09.2023
Spraw Personalnych; Biuro
Rozwoju Kompetencji
Wydziat Zarzadzania;
Wydziat Ekonomii Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji 0séb uczestniczacych w edukacji na wyzszym, iadajacych
B . v N . potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczeristwa oraz wsparcie zmian organizacyjnych i podniesienie kompetencji kadr w
Uniwersytet Ekonomiczny we . Finansow; . N . . . . " o
Wroctawiu wiodacym Program edukacyjny; systemie szkolnictwa wyzszego poprzez wdrozenie do dnia 01.09.2023 Zintegrowanego programu rozwoju, bedacego odpowiedzia
Operacyjn dydaktyczny; . . N na zdiagnozowane potrzeby wynikajace z Regionalnej Strategii Innowacji dla Dolnego $laska.
39 [osrodkiem ksztatcenia ZPUR p viny . Narodowe Centrum Badan i Rozwoju .y ty ) v Whioskodawca 02.09.2019 01.09.2023 - 6019 375,15 z¢ 5838 793,89 zt Centrum Wspotpracy z krajowy . - g P ) 'V v 1 . 8 ) g . . 8 . 3 .
Wiedza Edukacja inwestycyjny; W efekcie realizacji projektu UEW stanie sie nowoczesna jednostka edukacyjno-badawcza, opiniotwdrczg i doradcza, trwale

ekonomicznego na Dolnym
Slasku

Rozwoj

rozwoju uczelni

Biznesem; Centrum Obstugi
Spraw Personalnych; Biuro
Rozwoju Kompetencji;
INQUBE Uniwersytecki
Inkubator Przedsigbiorczosci

osadzong w regionalnej, krajowej i migdzynarodowej przestrzeni, przyjazng pracownikom, studentom i absolwentom, ktéra
podejmuje dziatania dla zréwnowazonego rozwoju w poczuciu spotecznej i etycznej odpowiedzialnosci i przygotowuje studentéw do
wejscia na rynek pracy i jest otwarta na wspétprace z otoczeniem gospodarczym.




Miedzynarodowa Mobilnosé

2020-1-PLO1-

Sekcja Mobilnosci
Migdzynarodowej - Centrum

40 PN . Erasmus+ Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji mobilnosci i wymiany naukowej Whnioskodawca 01.06.2020 31.05.2023 928 570,00 928 570,00 . migdzynarodowy
Studentdéw i Pracownikow KA103-078501 Wspotpracy " I . N N . S L .
Migdzynarodowa mobilnosc studentéw (wyjazdy na studia oraz wyjazdy na praktyki) i migdzynarodowa mobilno$¢ pracownikow
Miedzynarodowej . N " N . - P - .
Sekdia Mobilnosei (wyjazdy w celu przeprowadzenia zaje¢ oraz wyjazdy o charakterze wym) z krajami cztor Unii Eur (kraje
Mied. d Mobilnos¢ 2021-1-PLO1- Mied © qad © |.n(::sc|( uczestniczace).
41 | Meczynarocowa MOSINOC 1y 131 pep- Erasmus+ Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji | mobilnosci i wymiany naukowej  [Wnioskodawca 01.09.2021 31.10.2023 969 290,00 969 290,00| " SHAYNArOCOWEL ~ LENTUM| - ie 7y narodowy
Studentdéw i Pracownikow Wspétpracy
000004553 . .
Miedzynarodowej
2019-1- Sekcja Mobilnosci
Miedzynarodowa Mobilnos¢ . Mied d j - Cents .
ag | Mheszvnaro b PLO1KA107- Erasmus+ Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji | mobilnosci i wymiany naukowej  [Wnioskodawca 01.08.2019 31.07.2022 109 795,00 109 795,00| ' coPYNArOCOWE] - LENTUM| - iedaynarodowy
Studentéw i Pracownikow Wspétpracy " I . N . PR L e
062710 Migdzynarodowa mobilno$c studentéw (wyjazdy/przyjazdy na studia) i migdzynarodowa mobilno$¢ pracownikéw
Miedzynarodowej N N B L N . P N . .
- —— (wyjazdy/przyjazdy w celu przeprowadzenia zaje¢ oraz wyjazdy o charakterze szkoleniowym) z krajami spoza Unii Europejskiej (kraje
Sekcja Mobilnosci partnerskie)
Migdzynarodowa Mobilnosé¢ |2020-1-PLO1- . Miedzynarodowej - Centrum . :
43 Erasmus+ Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji ~ [mobilnosci i wymiany naukowej Whioskodawca 01.08.2020 31.07.2023 116 115,00 116 115,00 migdzynarodow
Studentow i Pracownikéw | KA107-078499 1a Rozwolu Sy ) ymiany ) Wspétpracy azy! v
Miedzynarodowej
" —— Sekcja Mobilnosci . — . . . . . . O
Miedzynarodowa Mobilnosé 2020-1-POWER- | Program Erasmus Miedzynarodowej - Centrum Miedzynarodowa mobilnosc studentéw ze specjalnymi potrzebami (wyjazdy na studia oraz wyjazdy na praktyki) i miedzynarodowa
44 |Studentéw i Pracownikéw ze |75 - i (PgOWER) Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji | mobilnosci i wymiany naukowej Whioskodawca 01.06.2020 31.05.2023 381 430,00 zt 381430,002t] ¥ ! Weooh r;c migdzynarodowy mobilnoé¢ pracownikéw ze specjalnymi potrzebami (wyjazdy w celu przeprowadzenia zaje¢ oraz wyjazdy o charakterze
specjalnymi potrzebami . pofpracy . szkoleniowym) z krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej (kraje uczestniczace).
Miedzynarodowej
Problemy, ktorych doswiadczamy w wyniku pandemii Covid-19 mocno obnazyty wiele stabych stron nauczania na poziomie
wyzszym. W wielu przepadkach nauczanie zdalne odbywato sig i nadal odbywa na niskim poziomie. Jest to wynikiem stabosci
systemu w trzech obszarach: sprzetowym; umiejetnosci nauczycieli akademickich w obszarze wykorzystania nowoczesnych
technologii oraz mato etycznego zachowania studentéw w odniesieniu do préb sprawdzenia przyrostu ich wiedzy i umiejetnosci w
sposo6b zdalny. W projekcie planowane jest wypracowanie zdalnego narzedzia do oceny luki kompetencyjnej studentéw wybranych
kierunkéw studiéw. Bedzie to mozliwe poprzez oceng poziomu ich kompetencji w réznych obszarach i poréwnanie go z pozagdanym
dla typowych zawodéw z danej branzy (zatozono stworzenie przy wspotpracy z ekspertami macierzy kompetencji dla wybranych
zawodo6w oraz zastosowanie narzedzi wielowymiarowej analizy poréwnawczej do poréwnania otrzymanych wynikéw z wzorcem).
Kolejnym rezultatem bedzie poradnik dla nauczycieli akademickich z tworzenia i zarzadzania zdalnymi kursami wraz z
Erasmus+ wypracowaniem wzorcowych kurséw dla wybranych kierunkéw studidw. Trzecim rezultatem bedzie nowoczesne narzedzie
Partne‘:stwa pozwalajgce na zdalng ocene wiedzy i umiejetnosci studentdw z konkretnego przedmiotu poprzez wykorzystanie gier, symulacji i
Sekcja Obstugi Projektow innych nowoczesnych rozwiazan. Innowacyjno$¢ aplikacji przejawia sie przede wszystkim w efektywnym i skutecznym wykorzystaniu
45 |The Future Professionals For Future strategiczne na Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji Lider 01.06.2021 31.05.2023 198 400,00 57 075,00 57 075,00 ) s ) miedzynarodowy v v N V) P )i prze) < P! ¥ ywny! v v v

* stan na 01.02.2022 r. Projekty zarejestrowane w CZP

rzecz edukacji
cyfrowej

Rozwojowych

cyfryzacji do wsparcia oceny kompetencji studentéw, prezentacji wiedzy i rzetelnej oceny nabytych przez studentéw umiejetnosci.
Aplikacja stanowi mix réznych doswiadczen w obszarze ksztatcenia studentéw w formie zdalnej, ktéry zaktada wykorzystanie
dobrych, sprawdzonych rozwiazari w tym obszarze, gtéwnie z krajéw skandynawskich (Finlandia). Kluczowa dla wszystkich
planowanych rozwiazari wiedze zapewnig nam badania pierwotne. Wypracowane w ramach rezultatu O1 narzedzie do
kompleksowej oceny kompetencji studentéw bedzie przydatne w ocenie stopnia atrakcyjnosci studentéw ostatnich lat na rynku
pracy. Pozwoli na okreslenie luk kompetencyjnych i zaproponowanie ewentualnych dziatan podnoszacych poziom wybranych
kompetencji. Rezultat 02 zapewni atrakcyjne szkolenia e learningowe. Poszczegdlne kursy bedg wykorzystywane w ksztatceniu
formalnym studentéw. Wazniejszym wydaje sie jednak fakt ieni \¢ji nauczycieli ickich w zakresie narzedzi
zdalnych i wykorzystania ich do uatrakcyjnienia przygotowywanych prezentacji oraz do prowadzenia zajec ze studentami w
warunkach zdalnych. Duze nadzieje wigzemy z nabyciem umiejetnosci pracy i tworzenia w srodowisku itslearning, ktéry stanowi
learning management system laj w $wiecie zdalnym studentéw i nauczycieli. Rezultat 03
pozwoli na rzetelng oceng wiedzy i umiejgtnosci studentéw w warunkach zdalnych

na swietne fi




